CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Curriculum Vitae per la verifica dei requisiti degli esponenti
del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

informazioni personali

Nome e Cognome _Ceccarelli Francesco

Carica Smdaco Effeh‘wo
Data di nc:sci’rc 04/02/ 1 973

Esperienza pralica

Esperienze professionali2

Durato
Do’fore dl lavoro

| Lavoro/pommone rlcoper’ra

Attivitds e responsabilita X

Seﬂore

Duro’ro

Dcﬂore d| Iovoro

Lavoro/posizione ricopertd

* Atfivitds & responsabilitcs

Setfore |
EEIAI’rro settore funzionale all’altivitd della Bonca

Doia inizio: 201 ? | Do’ro fune lln corso |

Nome azienda: AGRE TIRRENO Someiq Cooperohvc Agrlcolo con secle
legale in via Migliara 58, n. 33 Terracina (LT). C F. 01623410592

A’r’rwl’ro Commercmhzzazmne ortofrutticoli
conferm dc1| so<:|

Faﬂura’ro/a’rhvo 13,6 ml €

Dlpenden’n 70

_LocohTQ Terrocmo LT]

lA’r’rwl’ro dl cmmmlstramone o di con‘rrollo 0 compm d|re’rhv1

DAftivita professionali

CIAtvitd di insegnamento

[Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

[C1Funzioni amministrative {solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

[]Al’rro

DCredn‘mo fmonznono mob[hore 0 oss:cura’nvo
OAlro settore funzionale ali' attivita della Banca

X Alire settore non funzionale all' attivitd della Banca

‘Datainizio: 30/04/2006 | Datafine: | ®incoso
Nome cmendo BCC Clrceo e Prwemote -

5 Aﬁwn‘o boncorlo Fo’r‘rura’ro/u’rhvo

Locoll’ro Sa Oud'q_ ( LT) D|penden’r| ) ;
Smdoco effe’rhvo dello Bec Clrceo fino al 12/05/2018 Presnden’re del Colleglo
 Sindacale dal 13/05/2018 al 26/05/2021, Sindaco effeftivo dal 27/05/2021.
Attivita di amministrazione o di controllo o compiti direftivi

[ Attivitd professionali

CAttivita di insegnamenio

[funzioni direttive, dirigenziali o di vertice {solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

[JFunzioni amminisirative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
;EI Alfro

EJCredmmo fmonzm:mo mob;hure o} 055|curc:’r|vo

tinserire partendo dall' esperienza pil recente

2 |nserire Ira le esperienze professionali anche I'incarico di amminisirazione/controllo/direzions eventualments svolio in Banca



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

| ClAlfro settore non fuhiiono[e ono’rhw’ro délla Bancao

Durata

Datore di lavoro

Lavoro/posizione ricoperta

Atftivitd e responsabilita

S.e’r’rore

Datainizio: 18/03/2004 | Datafine:

_ HXIn corso
Nome azienda: fitolare studio professionale commercialista

Attiviter: Consulenza fiscale e societaria in
genere, revisione legale, revisione cooperativa

: Fatturato/attivo:
[MISE n. 631/AGCI}, consulenza tecnica civile.

Localitd Son Felice Circeo (1T) ébi‘pe‘n‘a‘éhﬁg o

titolare

D Athvitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

[ Attivitd professionali

JAHivite di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice {solo per enti pubblici o pubbliche
‘amministrazioni)

[Funzioni amminisirative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni}
Altro

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
[HAitro settore funzionale all’ attivitd della Banca
CAlfro settore non funzioncale all' ativitd della Banca

 Incarichi exira professionali

Durata

Data inizio: EDGTO TinEE

Ruolo ricoperto |

_ Seftore di apparienenza |

' Durata

Ruolo ricoperto

Data inizio: gDo’ro fine: LIn corso

seffore di apportenenza |

: Durata
~ Ruolo ricoperto

Data inizio: Data fine: :

Zall:A -

Seftore di appartenenza |

. [OIn corso



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Formazione

' Istruzione
16/07/1992
Dofcx consegmmen’ro fitolo |

Qualn‘lco rllascm’ro DIplOI"ﬂG dl rogmmere perl’ro commercu:lle e progrommo’rore

Nome e 1|po di organizzazions | | Istituto tecnico commercmle AL Blanchlm” di Terracina
erogatrice dellisiruzione

Do’ra consegwmento fitolo 21/07/1997

Quohﬁca nloscao’ro LAUREA lN ECONOMIA E COMMERCIO

| .‘.Nomee tipo di organizzazione | UNIVERSITA STATALE “LA SAPIENZA” ROMA
erogatrice dell istruzione |

DGTG consegmmemo fitolo %‘j 03/2004

Qualifica rilasciata Abili’rozi_gb_e_ alla professione di Dottore Commercialista
Nome e hpo di organizazione  UNIVERSITA” STATALE “LA SAPIENZA" ROMA
erogatrice dellisruzione

CorSI formqhw3

Data por’recipgz{one 29;’05/20“ Durc:tc: del corso4 3 ORE

Argomem‘o del corso Persone al cem‘m non soio cmmini sirdzsone d@% oersonate

Ambl’ro ex all'art. ]O del DM lndmm e progrommazmne s’rroteglco
_169/2020 (se applicabile)® |

Do’ro pcr’rempunone 08f07/202i Durata del corso 3 ORE

Argomen’ro del corso Cyb@rSecura%\; Workshog:»

MArﬁBi’ro ex c:ll‘ari. 10 del DM ;Tecnologlo mformohca
16972020 (se applicabile) |

10?;’2{}21 Durcu’ro del COrso 3 ORE

Data partecipazione
|>iem£} dE v;gx!anzc& suile Banche Slgmﬁcom le qﬁese verso gh OiQQﬁI

Argomento del corso
9 - aendd

Amblfo ex ollar’r 1(.)...d-el DM regolcmen’rumone nel se’f’rore bcmcorlo e fmanzaono
169/2020 (se applicabile] |

3 Indicare eventuall corsi esclusivamenie se in ambite bancario/finanziario o comungue rilevanti,

4 Indicare orefgiomi

5 Ripartare, se appropriata, una o pit delle voci elencate in tabella all' ultima pagina del presente modello. L'elenco riporta
gli ambiti previsti dal DM 16972020



Data pcm‘ecipazione
ArgomenTo del corso
Ambno ex ali'art. 10 del DM

CLASSIFICAZIONE: INTERNO

.r_’3f 0%/ ,402

l & poimche d: remunemmone dei Gruppo Bonccsrso Cooperanvo

Durc:’rc del corso 3 ORE

regolomen’romone nel seﬁore boncono e ﬁnanzmno

169/2020 (se applicabile) |

Data pc:r’recipc:zione_

Argomen’ro de| caorse
Amblto ex oli art. 10 olel DM

_169/2020 (se gpplicabiie) |

Lale poriecipezions

Argomento del corso

Ambito ex allart. 10 del DM |

16912020 (se applicabile) |

Data pc:r’recipclzione

Argomen’ro del corso

Amb|’ro ex all'art. 10 del DM

1692020 [se applicabile]

Don‘a porfecipozione

Argomem‘o del COrso

169/2020 {se applicabile)

Data par’recipozione

Argomento del corso

B Ambn‘o ex c:II art. 10 del DM. |
 169/2020 {se applicabile) |

Datfa pqr’reapqmone_

Argomen’ro del corso

Ambito ex all'art. 10 del DM
16972020 (se applicabile) |

Data partecipazione | ©

Ao ox allart. 10 del DM |

192/10/2021 Dura’ro el corso 30RE

Lo s?ra?eg!a de!ia poimcg moaefum ei l’iﬂ@SS sulk} gos’ﬁone bdncanq

mercati fmonmcm

29/ 0!2021

?La vatufczz one del%e cjemcmde d a?f damemo & k} sosfambi%lm des progeﬁl
amprencﬁri‘o ricii

cattivita e prodé’rh bcmccm e f|n0n2|or|

16/1 1/202

-mT-ﬂch

’recno]ogia informatica

BO/E [2{)41 Durofo del corso 3 ORE

fE' D Lgs. 23%!20{}% - Cqmﬁens*ﬁchm impi:cazaon rsschl e pres

sm‘eml d| Con’rrollo imerno e ol’rrl meccanismi opero‘rlw

§o7; | 2/2021 Durato del corso 3 ORE

{}9;’ 2/2021

Lo s*icn‘o de%ia ﬂorma‘hvc} faihmenmre dl ritevanza per fe benche

Duro’ro del corso 3 ORE

regolomen’rcmone nel seHore boncquo e fmc:mzmno

Durc:’ro del corso 3 ORE

1671242091



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Argomem‘o del Corso... Adempamem% Anhncac%aggxo 2 novsm !egg*re, al! emergenzo COVID ?9

Ambito ex all'art. 10 del DM égeshone del rzschl
169/2020 (se applicabile] |

Data partecipazione | UO 2022 Duro’ro de1 COrso 4 ORE

Bancassi cumzzone nel 2022 s’fg?o detl’ ar’fe = nferceﬁez;one de biSO(}ﬂO d

ATGEmSTIDICE GEEe protezione di fdmlgixe e :mprese

: -Ambﬁo ex oli art. 10 del DM ECITTIVITO e prodo’r’n bcmcart e fmonzmn
_169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione 21’#03/’2022 Duro’ro del corso 3 ORE

él‘ Gruppo Bancaﬂo Cooperai’wo CCB UN niuovoe mode!io ﬂO%‘mCﬂ wvoe |

n _
Argomento del corso ’mesf ont}ie d L gruppo banceno

Ambfro éi-dll‘cnr’r"." 10 del DM regolomen’rqzmne nel setfore boncomo e flnonzmno
169/2020 (se applicabile)

Daia partecipozione ?)5/’02!2022 Durq’rc de! corso 3 ORE

JAML Sumﬁec ee premdz Gm‘mmciqgouo nuovi regolomeﬂ‘rs e iﬁd irizz oeﬂnm

Argomento del corso éd::z%lq Commissions EU e dall Auforn‘a dli \/sgl anza europec

Af;nbito ex Gll;dri. 10udél DM regolamentazione nel settore bancario e finanziario
169/2020 |se applicabile) |

Data parfecipazione U7f‘02/2022 Durc:’ro del corso 3 ORE

ELG funz one R!Sk Manc:igamem nei sasa‘emﬁ dez Cem%roih mfema deﬁ Gsuppo |

Argomento del corso |
9 Boncario Cooperativo

Ambito ex all'art. 10 del DM gestione dei rischi
169/2020 (se applicabile) |

Data partecipazione 03;’ GS/'2022 Duro’ro del COorso 3 ORE

ArgomenTo del corso Ld %rqsformcmone dsg Hole e |I Gruppo CQSSQ Cemmle

wAmbn‘o ex oll art. 10 del DMI_' ’recnoioglct mformohca
169/2020 (se applicabile) |

Data partecipazione | | 51’03/ 2022 Durcn‘c: del corse 3 ORE

Argomem‘o del corso _Gis s%rpmenh i Finanza Sosfen;ba%e cée Gmppo

" .”Ambﬂo ex all'art. ]O deI DM gu’r’nvn’ro e prodoﬁl bonccm e flr‘IOﬂZiOﬂ
169/2020 (se applicabile)

Data pc:r’fecipuzione ’9/03:’2022 Durc:To del Corso 3 ORE

Argomento del corso L%FR ¢ nella gesﬂone defrischi deik@bmnche



" Ambito ex al'art. 10 del DM

CLASSIFICAZIONE: INTERNO

;_gésﬁone dei rischi

02020 (58 GRRICERIS) e

Data pariecanZIone

Argomen?o del corse

" Ambito ox all'art. 10 4ol DM

ﬂ /03}’2022

C oraﬂ %10 d| am‘eresss e opemz oni con soggeﬁl coi]egcﬁi

Durcn‘c: del corso 3 ORE

regolamen’ruzone nel se’r’rore bunccmo e fmcmzmno

RLLESE T oL el —

: DGTQ_P_‘?T_T?‘??WZ“?DG_

Argomento del corso

“ambifo ex all'art. 10 del DM i

S0 e ORpIREIC) |

_Dq’r_q pqra‘_gcipazione
Argomento del corso
Ambito ex all'art. 10 del DM |
B 169/2020 _(_s_e__qppl_icqbile)_

_ Doio pqrfecipuzione

Argomen’ro del corso

Ambﬂo ex all'art. 10 del DM

Jiegizezan (o anacicoichl.

Argomen’ro del corso

Ambfro ex alt'art. 10 del DM

i 2/04;202?

Oo/ 05 /2022

_ Data partecipazione ?6/9«5;’2022

1}5304[2022 Duro’ro del COorso 3 ORE

Lo pianmcaz one sfre?eg Cae opercn‘ vl del Gruppo Boncaﬂo Coopercﬁ
P iane sirategico di Gruppo

mdmzzu e programmazione s’rrcﬁeglco

Duro’ro del corso 3 ORE

Gove{r‘icmce e cul*urc; del credito alia Euce deﬂe ! nee gusda LOM !Loan

_‘Orzgmahon Oﬂd Mona‘;om j} deli EBA

regolamentazione nel settore bc:ncc:no e fmonznono

Durcn‘cl del c:orso 3 ORE

Leggere le esi genze ele tendenze del ?ern?ono

mdmzm e progrommcmone s’rro’reglco

Dura’rc del Corso 3 ORE

mercotl fingnziarn -

merco’ri fincmziorl

[ [smapplecoicill

Data partecipazione |

Argomen’fo del corso

Ambl‘ro ex all’art. 10 del DM

169/2020 se applicabile) |

Da’rcl pcxr'reapomone_ )

Argomen’ro del COorso

)9/06f2022 Duro’ro del cOrso 3 ORE

[a ps@ntflcazﬁone sz‘m%egscc} =] opoma‘wa def Gmppo BG%’]C{}HQ Coopem‘; 0.
:anﬁo STmteg!co a::é Giuppo

lnd|r122| 5] progrommomone sTroTeglca

?Durofo del corso 3 ORE

?3;’ Oé / 2922

La COrenza mufuqhshca di una BCC a i controli Is’n’ruzmnah

" Ambifo ex all’art. 10 del DM f'

169/2020 (se opphcc&blle)

Scenczn MOCroecCehomic in ‘a‘aha Eurooa e an’femcsz om:zi



_D_o’rampar’recjp_q_zéqne

Argomen’ro del corso

" Ambito ex allart. 10 del DM |
16972020 (se applicabile) |

Data portecipczione

Argomen’ro del corso

N Ambl’ro ex all'art. 10 del DM

22/09/2022 | T——— corso 03 ORE

CLASSIFICAZIONE: INTERNO

|E ais%emo i vi g icmza sul e 3cmche i} gr‘;;f can’r !e Oﬁese verso cE orgoﬂ
?aﬂendoh

regolc&mem‘ozwne nel seﬂore boncono & fmunznono

5?//’09/2022 Durqto del corso 3 ORE

La strategia d@llcz poin‘aca T}onemno & i Hﬂ%f,SSi sutlo ges’none bancoﬂa

merccm fmormon

169/2020 [se applicabile) |

Do’rcx par’reapomone

Argomento del corso

Ambito ex al'art. 10 del DM

Emprondﬁorloh

“4/ 0;’2622 Duro’ro del corso 3 ORE

Lo VQIUTGZ one delie dommnde dl foi{téqmen‘ro & k} cos?embxh’fd dei pro&e‘f?

169/2020 [se applicabite)

~ Data partecipazione
Argemento del corso

~ Ambito ex all'art. 10 del DM

OZ’% ,’2{}22 Duratc: del corso 4 ORE

!L TiTOLARE EF?E?TIVO ED Ii NLOVO REG!STRO L A SHA INDNEDUAZIONE E LE
C OMUN ICALONI OBBL IGATORIE NELL® AMB! 1o DELL ADEGUA?A VERIFICA

ges’none dei I’!SChI

16972020 (se applicabile) |

Data poriecipozione
Argomen’ro del corso

Amb[’ro ex c:ll art. 10 del DM

!,!O? /2023 Durcn‘c del COorso 3 ORE

Eoncusswumz;one 2{323 stato deli cr?e e o;}po;’i’um?a

oﬁlw’rd e prodo’r’ra bc:nccm e fmcmzmrl

_169/2020 [se applicabile) |

Data p_g_[’recipozione
Argomento del corso

Ambito ex allart. 10 del DM

169/2020 (se opplicabile) |

Data par’lecipdzione
Argomento del COrs0
Ambi’to ex all'ari. 10 det DM

507/02,’2023 Durcﬂo del COrso 3 ORE

Vc:lu%c:tre busmess p!an & pxon. economa(*o ﬂnanmcm de i@ omende in orisi ie
linee guida da seguire da parte del Consiglio di Amministrazions

indirizzi & programmazione strategica

‘23}02/2023 Duro’ro del c:orso 3 ORE

AML i_e ruove Linee Guzda EBA 5U poili iche e g)roc:ﬂdure AML |

geshone del risch|

_169/2020 (se applicablle) |



~ Data partecipazione
Argomen’ro del corso
Ambﬁo exall’art. 10 del DM

CLASSIFICAZIONE: INTERNO

G?/GS;ZCQS Duro’rc: del corso 3 ORE

Confhﬁo cli anieresy 2 opemzsonl Con sogge’m coi!egah

regolamen’fomone nel seftore bancario e ﬁncnzmno

SB/2020 {se opplicablie) 1.,

~Data partecipazione
Argomento del corso
Ambﬁo exdll'art. 10 del DM

O4f 0472023

L'FRS ¢ nella geshone det ﬂsch: de!ie bdnche

Duro’ra del COorso 3 ORE

ges’rlone del r|sch|

l 69/2020 (_se applicabile) |

Data purieoipaziqne

Argomenio del corso

Amb|’ro ex oll ar’r 10 del DM

S/ ZR0EE BERICTRIC) |

Data partecipazione

Argomen’ro del corso

Amb|’ro ex all art. 10 del DM

% 8{ é}i@/ 2023

}9;’{}9/2023

Duro‘rcx del COrso 3 ORE

i sas’reme i vi g ionzo sulle banche significant: Gutora?a e m’rerEocuTorE f
sss?emc& di viglionza umca europed

regolamen’rqzrone nel settore bomccmo e fmonzmno

Durqto del corso 3 ORE

Corporaie Govemo&r‘ce it funznmcsmenfo de§ Cons gho 65 Arnmm sfmzaoae

assefi organizzativi e di governo some’ron

- g eppitceiilc) §

Dq_’r_g_ pg_r’r__ecipc:zione
Argomento del corso

Ambito ex all'art. 10 del DM

() >,’ 8/2023

Durcn‘o del corso 3 ORE

La sos%embalsm (me;en‘re socm%e e govemanca) ob;eﬁw ompor’imﬁa =

rendicontazione

indirizzi @ progrommamone strategica

169/2020 (se applicabile) |

Data poriecipazior_\e

‘Ambito ex all'art. 10 del DM

Data por’rempoznone
Argomen’ro del corso

Ambito ex all'art. 10 del DM |

169/2020 (se applicabile)

19/10/2023 Duron‘o Py corso 3 ORE

§nz:eﬂc§0!
regolamen’rcmone nel seﬁore boncono & fmcmzmno

/c&/ WZOZS %Dura’ro del corso 2 ORE
CyberSecurﬁy Workshop

fecnologlo informatica

169/2020 (se applicabile)

Argomento del corso ;I! s:siemc: dn vigilanza sulle Baﬂche Sigmf:cant ie Qﬁese YEIS0 g%s ozgam



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

(i) mercati finanziar

(u) regoiomen’romone nel seTTore bcmcorlo e fmanzmrlo

( |u) mdlrlm e progrommazmne sira’reglco

(|v) osseﬁl OFanIEOTIVI e d| govemo soae’fcm

{v) ges’none dei nsch| (lndlwduaaone volu’ronone moni ’forc:gglo con’rrolio e mmgcmone deile
pnnopoh ilpologle dirischio d| una bonco mcluse le responscblh’ra cleII esponen’re in Toh proce55|)

{vi) 5|31em| dl con’rrollo |m‘erno e altri meccanismi operohw

| (vu) o’rhwto e prodoﬁl bcmccm e fmcnzmn

(vm) mformahva con’rablle e fmonznquo

m(|x) ’recnologla lnformchco

Alire capacita e competenze personalié

éOT%lmc} conoscenza del sistema operativo windows, del pacchetto office
word, excel, powerpoint, access, outiook, teams}, gestione PEC, firma
digitale, sistemni di autenticazione digitale in genere (SPID, CIE, CNS},
consultazione banche dati professionali, sistemi tel lematici deila pubblica
amministrazione, fatturazione elettronica, sistemi mullimedioli, Autocad,
otfima conoscenza del sistemi di rete (sia fibra che rame che wireless)
orvad di i ccoie cﬁmens om e de% hardwqre per PC

Servizio milﬁore assolto nel per odo cal 15/09/199% ol EQIOF;’ZOOO !ncqnco

presso ia Scuola Trasportl e Meteriali delia cittadina milifare Cecchignola

in Roma con la gualifica di coadiutore presso ufficio segreferia e
benessere del Comando Scuola, Congedo fimitate con pieno merito.

ex, O

s lilustrare In particolare se shanno competenze come | esperienza maiurata nel coordinamento, indirizzo o gestione dirisorse
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizic, fi inanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso atfivitd

di amministrazione o di controllo o compitl diretiivi, ovvero anicore imambittcomunque tilevanti-periaBance quali-a-itele
meramente esempiificativo, il seitore informatico o quelle delia gestione delle risorse umane.




