CLASSIFICAZIONE: INTERNOG
Curriculum Vitae per la verifica dei requisiti degli esponenti
del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

Informazioni personali
Nome e Cognome | CORRADO DE ANGELIS

Carica ;| CONSIGLIERE
Data dinascita ¢ 26/01/1955

Esperienza pratica!

Esperienze professionali?

Durata | Data inizio: 22/10/1985 Data fine: RIn corso
Datore di lavore | Nome azienda; STUDIO LEGALE AVY. CORRADC DE ANGELIS
Attivitd: AVYVOCATO CASSAZIONISTA Fatturato/attivo: 55.000,00
Localita: TERRACINA — FORO LATINA Dipendenti: ////

Lavoro/posizione ricoperta

Attivitd e responsabilitd [CAtivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

R AHvitd professionali

OAttivitd di insegnamento

DOFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice {solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amminisirative {solo per enfi pubblici o pubbliche armministrazioni)
DAlro

Settore [CICreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
UAliro settore funzionale all' attivitd della Banca
K Alfro seftore non funzionale all’atfivité della Banca

Istruzione ;

8/07/19
Data conseguimenfo fifolo P het

Qualifica rilasciata LAUREA IN GIURISPRUDENZA

Nome e flpo cli orgcnizzqzione UNIVERSITA’ DEGLI STUDI D MCDENA
erogatrice dellistruzione

Data conseguimento fitolo 27/10/1986

Quadlifica rilasciata ISCRIZIONE ALL'ABO DEGLI AVVOCATI E PROCURATORI DI LATINA

Nome e fipo di organizzazione ORDINE AVVOCATI DI LATINA
erogatrice dellistruzione

1Inserire partendo dall'esperienza pit recente
2 Inserire fra le esperienze professionall anche I'incarico di amministrazione/controlio/direzione eventualmenfe svolio in Banca



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Data conseguimento fitolo [~/ 1/177

Quaditifica rilasciata AVVOCATO CASSAZIONISTA

Nome e fipo di organizazione [CONSIGLIO NAZIONALE FORENSE
erogatrice deilistruzione

Corsl formativi3

1) Persone al centro: non solo amministrazione del personale 29/06/2021

2) CyberSecurlty Workshop 08/07/2021 3.00

3) Ilsistema di vigilanza sulle Banche Significant: le attese verso gli organi aziendali 14/09/2021

4) Le politiche di remunerazione del Gruppo Bancario Cooperativo 23/09/2021

5) La strategia della politica monetaria e I riflessi sulla gestione bancaria 12/10/2021

6) La valutazione delle domande dl affidamento e la sostenibilitd del progetti imprenditoriali 19/1012021

7) Fintech 16/11/2021 Paracampo Maria Teresa

8) IID.Lgs. 231/2001 - Caratteristiche, Implicazioni, rischi e presidi 30/11/2021 Pluviano Pierluigi

9) La valutazione del merito dl credito: buone prassi e decisioni degli ODE 07/12/2021 Berti Alessandro

10) Lo stato della nonnativa fallimentare d rilevanza per le banche 09/12/2021 Bonfatti Sido

11) Bancassicurazione nel 2022: stato dell'arte e intercettazione del bisogno di protezione di famiglie e imprese
11/01/2022 Tmperiali Mico

12) 11 Gruppo Bancario Cooperativo CCB: un nuove modello normativo e gestionale dl gruppo bancario 27/01/2022
Pedot Sergio

13) AML - Strategie e presidi antiriciclaggio: nhovi regolamenti e indirizzi definiti dalla Commissione EU
e dall'Autorita di Vigilanza europea 03/02/2022 Consulting SP

14) La trasformazione digitale e il Gruppo Cassa Centrale 03/03/2022 Bonetti Alessio

15) Gli strumenti di Finanza Sostenibile del Gruppo 15/03/2022 Filippi Gianluca

16) L'TFRS 9 nella gestione dei rischi delle banche 29/03/2022 Torluccio Giuseppe

17) Conflitto dl Interessi e operazioni con soggetti collegati 31/03/2022 Valensise Paolo

18) La pianificazione strategica ¢ operativa del Gruppo Bancario Cooperativo. Piano strategico di Gruppo 05/04/2022
Falloni Alessandro

19) Leggere le esigenze e le tendenze del territorio  05/05/2022 Venturi Paolo

20) La coerenza mutualistica di una BCC e I controlli istituzionali 23/06/2022 Maggiolini Pacia

21) Il sistema di vigilanza sulle Banche Significant: le attese verso gli organi aziendali 22/09/2022 Malvagna Ugo

22) La strategia della politica monetaria e I riflessi sulla gestione bancaria 27/09/2022 Comana Mario

23) La valutazione delle domande di affidamento ¢ la sostenibilitd dei progetti imprenditoriali 04/10/2022 Berti
Alessandro

24} La disciplina delle crisi di impresa tra Codice della Crisi di Impresa e dell'insolvenza e Legge fallimentare - Diritto
Bancario 24/11/2022 Bonfatti Aldo

25) Valutare business plan e piani economico-finanziari delle aziende in crisi: Ie linee guida da seguire da parte del
Consiglio di Amministrazione (7/02/2023 Berti Alessandro

26) AML - Le nuove Linee Guida EBA su politiche e procedure AML  23/0212023 Consuiting, SP

27) Conflitto dl interessi ¢ operazioni con soggetti collegati 07/03/2023 Valensise Paolo

28) Governance e culiura del credito 21/03/2023 Patarnello, Arturo

29) LTFRS 9 nella gestione dei rischi delle banche 04/04/2023 Tarluccio Giuseppe

30) 1l sistema di vigilanza sulle banche Significant: autorita e Interlocutori. 11 sistema di vigilanza unica europea
18/04/2023 De Poli Matteo

31) Corporate Governance: il funzionamento del Consiglio di Amministrazione 19/09/2023 Lupoi Alberto

32) La sostenibilitd (ambiente, sociale e governance): obiettivi, opportuniti e rendicontazione 05/10/2023
Kasperkovitz Lorenzo

33) CyberSecurity Workshop 28/11/2023 Maga Simone

34) La nuova governance dei rischi icr 12/12/2023 Diritto Bancario

3 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziarico o comungue flevanti,
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Altre capacita e competenze personali4

Nel corso della ormai quarantennale attivita libero-professionale oltre a svolgere consueti patrocin

§i11 favore sia di societd commerciali che di privati, in campo civile, penale ed amministrativo, h
laltresi svolto attivita di consulente convenzionato per Enti Pubblici quali il Consorzio per 1
sviluppo industriale di Latina (A.S.I.), ii Comune di Pontinia, il Ministero dei Trasporti e ed i
iComune di San Felice Circeo.

In particolare sono stato consulente unico in regime di convenzione del Comune di Pontinia da

1989 al 1997 e dal 1998 sono stato e sono tutt’ora legato al Comune di San Felice Circeo da w

irapporto di consulenza convenzionata ed attualmente da svariati mandati sono fiduciario dell’Ent
gter la difesa degli interessi in giudizi sia civili che amministrativi .

IDal 2002 sono stato chiamato a collaborare con la sede di Roma dello studio legale associat
“Piergrossi Bianchini Eversheds™ (gia Piergrossi Villa Bianchini Riccardi) e dal 2006 sono entrato :
far parte dei collaboratori esterni dello studio associato “Pavia e Ansaldo™ con sedi in Roma
Milano .

Dal 2009 sono inserito tra gli Avvocati fiduciari del Tribunale Ordinario di Latina qu;!? delegato al

‘compimento delle operazioni di vendita di immobili assoggettati ad esecuzjeritimmopi }ﬁri

Terracina, 1i 26/02/2024

Ambito di competenza In materia bancaria

(i} mercati finanziari

(ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(iii} indirizzi @ programmazione strategica

{iv) assetti organizzativi e di governo societari

(v) gestione dei rischi {individuazione, valutazione monitoraggio conirolio e mitigazione delle
principall tipologie di rischio di una banca, incluse |e responsabilitd dell'esponente in tali processi)

(vi) sistemi di controlla interno e aliri meccanismi operativi

{vii) attivitdl e prodotti bancari e finanziari

{viii} informativa contabile e finanziaria

(x) tecnologia informatica

Hllustrare in particolare se st hanno competenze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indlrizzo o gestione dirisorse
umane, oppure und specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, maobiliore o assicurativa, maturata ohraverso aitivitds
di amministrazione o di controlio ¢ compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comunque dlevanti per la Banca quali, @ titolo
meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane.



