CLASSIFICAZIONE: INTERNQ
Curriculum Vitae per la verifica dei requisiti degli esponenti
del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

Informazioni personali

Nome e Cognome | Alessandro Celebrin

Carica ;| Amministratore
Data di nascita | 17/07/1972

Esperienza pratica!

Esperienze professionali2

Durata | Data inizio: Maggio 2021 gDa’ra fine: Xin corso

Catore dilavoro | Nome azienda: Banca di Credito Cooperativo del Circeo e Privernate

Affivitd: Bancaria Fafturato/atiivo:
Localitd: Sabaudia (LT) Dipendenii:

Lavoro/posizione ricoperta

AHivite e responsabilitd K Aftivitds di amministrazione o di controlle o compiti diretivi

OAttivita professionali

OAttivita di insegnamente

OFunzioni direftive, dirigenziali o di vertice {solo per enti pubblici o pubbliche
armministrazioni)

UFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
ClAltro

Settere iIXICreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

T Altro setfore funzionale all’ attivita dellg Banca
[JAltro settore non funzionale all’ attivifd della Banca

Durata | Data inizio: 01/09/2009 Data fine: [ XIn corso
Datore dilavoro | Neme azienda: Liceo Statale “L. da Vinei” - Terracing {LT)
Attivitda: Formativa/Socic-Educatica Fatturato/atfivo:
Locdalitar: Terracing {LT) Bipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Alfivita e responsabilitc [T Attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

LIAttvitd professionali

X Aftivita di insegnamento

UFunzioni diretfive, dirigenziali o di verfice {solo per enti pubblici o pubbliche
armministrazioni)

OFunzioni amministrative {solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore ([1Creditizio, finanziario, mobiliare ¢ assicurative

CAltro settore funzionale dll' attivitd dellg Banca
K Altro settore non funzionale all’ agttivitd della Banca

Tinserire parfendo dallesperienza pil recente
2 Inserire fra le esperienze professionali anche I'incarice di amministrazione/controllo/direzions eventualmente svolto in

Banca
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CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Incarichi extra professionali

Durata

Data inizio: Ottobre 2004

: Data fine: seftembre 2015 E Cltn corso

Ruolo ricoperto

Amministrafore e Coordinatore Educativo di Nide d'infanzia

Ente

Cooperativa Sociale "IL GRILLO PARLANTE" - Sabaudia (LT)

Setfore di appartenenza

Educativo-Assistenziale

Durata

Data inizio: settembre 2015

'Data fine: Dicembre 2020 | Clin corso

Ruclo ricoperto

Presidente-Liquidatore e Coordinatore Educativo di Nido d'infanzia

Enie

Cooperativa Sociale “IL GRILLO PARLANTE” - Sabaudia (LT)

Settore di appartenenza

Educativo-Assistenziale

Formazione

Istruzione

Data conseguimento fifolo

11/07/1991

Qualifica rilasciata

Diptoma di Maturita Tecnico Industriale

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

TS "G. Galilel" - Latina

Data conseguimento fitolo

27 /0672000

Qudiifica rilasciatg

Magistero in Scienze religiose - indirizzo pedagogico-didattico

Nome e fipo di organizzazione
erogatrice dell'istruzione

Ist. Sup. Scienze religiose "Ecclesia Mater” - Universita Pontificia
Lateranense - Roma

Data conseguimento titolo

23/03/2006

Qualifica rilasciata

Laurea in "Scienze del'Educazione” con Lode

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

Universita degli studi ROMA TRE - Roma

Datfa conseguimento titolo

10/05/2008

Quualifica rilasciata

MASTER dill° livello in "Coordinatore educativo nei servizi per l'infanzia"

Nome e fipo di organizazione
erogatrice dell'istruzione

Universita degli studi ROMA TRE - Roma
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CLASSIFICAZIONE: INTERNC

Corsi formativi3

Data partecipazione

29/06/2021 Durata del corso? 3 ORE

Argomento del corso

Persone al centro: non sclo amministrazione del personale

Ambito ex all'art, 10 del DM
16972020 (se applicabile)?®

indirizzi e programmazione strategica

Data partecipazione

08/07 /2021 Durata del corso 3 ORE

Argomento del corso

CyberSecurity Workshop

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 {se applicabile}

tecnologia infermafica

Data partecipazione

14/0%/2021 Durata del corso 3 ORE

Argomento del corso

|| sistema di vigilanza sulle Banche Significant: le atfese verso gli organi
aziendali

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data parfecipozione

23/09/2021 Durata del corso 3 ORE

Argomento del corso

Le politiche di remunerazione del Gruppo Bancario Cooperativo

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

regolamentazicne nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

12/10/2021 Durata del corse 3 ORE

Argomento del corso

La strategia della politica monetaria e iriflessi sulla gestione bancaria

Ambitc ex all'art. 10 del DM
16272020 (se applicabile)

mercall finanziari

Data partecipazione

19/10/2021 Durata del corsa 3 ORE

Argomento del corso

La valutazione delle domande di affidamento e la sostenibilitd dei progetti
imprenditoriali

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

attivita e prodotti hancar e finanziari

Datfa parfecipazione

16/11/2021 éDurO’ra del corso 3 ORE

Argomento del corso

FinTech

Ambito ex all’art. 10 del DM

tecnologia informatica

3 Indicare eventual corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanzaro o comungues rilevanti.

4 Indicare ore/giomi

5 Riportare, se appropriata, una o piu delle voci elencate in tabella cll'ultima pagina del presente modello. L'elenco riporta
gli ambili previsti dal DM 169/2020
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CLASSIFICAZIONE: INTERNO

16972020 (se applicabile)

Data partecipazione [30/11/2021 Durgta del corso 3 ORE

Argomento del corso # D.Lgs. 231/2001 - Caratteristiche, implicazioni, rischi e presidi

Ambito ex all’art. 10 del DM | sistemi di controlio interno e altri meccanismi operativi
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione 07/12/2021 Durata del corse 3 ORE

Argomento dei corso La valutazione del merito di credito: buone prassi e decisioni degli ODE

Ambito ex all'art. 10 del DM | attivitd & prodotti bancari e finanziari
169/2020 (se applicabie)

Data partecipazione 09/12/2021 Durata del corso 3 ORE

Argomento del corso Lo stato della normativa falimentare dirilevanza per le banche

Ambito ex all'art. 10 del DM regolamentazione nel settore bancario e finanziaric
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione 1 1/01/2022 Durata del corso 4 ORE

Bancassicurazione nel 2022: stato dell'arte e infercettazione del bisogno di

/R ETIGKEl S (Gmnee protezione di famiglie e imprese

Ambito ex all’art. 10 del DM | afttivital e prodotti bancari e finanziari
16972020 {se applicabile)

Data pgﬁecipqzione 27 /0172022 Durata del corse 3 ORE

Il Gruppo Bancario Cooperativo CCB: un nuove modello normativo e

AigEmEneiclelEeme gestionale di gruppo hancario

Ambito ex all’art. 10 del DM regolamentazione nel settore bancario e finanziario
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione 03/02/2022 Durata del corso 3 ORE

AML - Strategie e presidi antiriciclaggio: nuovi regolamenti e indirizzi definiti

AT Sk ele e dalla Commissione EU e dall' Autorita di Vigilanza europea

Ambito ex all'art. 10 del DM iregolamentazione nel seliore bancario e finanzigiio
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione 07/02/2022 Durata del corso 3 ORE

La funzione Risk Management nel sistema dei controlli intemi del Gruppo

Argomento del corso . ;
9 Bancario Cocperativo

Ambito ex all'art. 10 del DM igestione dei rischi
16972020 {se applicabile)
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Data partecipazione

03/03/2022 Durata del corso 3 ORE

Argomento del corso

La frasformazione digitale e il Gruppo Cassa Centrale

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

tecnologia informatica

Data partecipazione

15/03/2022 Durata del corso 3 ORE

Argomento del corse

Gli strumenti di Finanza Sostenibile del Gruppo

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 {se applicabile)

attivitd e prodotti bancari e finanziari

Data parecipazione

29/03/2022 Durata del corse 3 ORE

Argomento del corso

L'IFRS ¢ nella gestione deirischi delle banche

Ambito ex all'art, 10 del DM
169/2020 {se applicabile)

gestione dei rischi

Data partecipaziona

31/03/2022 Durata del corso 3 ORE

Argomento del corso

Conflitto di inferessi e operazioni con soggetti collegati

 Ambito ex all'art. 10 del DM
16%9/2020 {se applicabile)

regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

05/04/2022 Durata del corso 3 ORE

Argomento del corso

La pianificazione strategica e operativa del Gruppo Bancaric Cooperativo.
Piano strategico di Gruppo

Ambito ex all’art. 10 del DM
162/2020 {se applicabile)

indirizzi e programmazione strategica

Data partecipazione

12/04/2022 Durata del corso 3 ORE

Argomento del corso

Governance e cuitura del credito alla luce delle linee guida LOM (Loan
Origination and Monitoring} del’EBA

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

regolamentazione nel settore bancario e finanzicrio

Data partecipazione

05/05/2022 Durata del corso 3 ORE

Argomento del corso

Leggere le esigenze e le fendenze del territorio

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

indirizzi & programmazione strategica
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Data partecipazione

23/06/2022 Durata del corsa 3 ORE

Argomento del corso

La coerenza mutudlistica di una BCC e i confrolli istituzionali

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 {se applicabile)

Data partecipazione

Curata del corso 3 ORE

22/09/2022

Argomento del corso

il sistema di vigilanzal sulle Banche Significant: ie attese verse gli organi
aziendaili

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

27/09/2022 Durata del corso 3 ORE

Argomento del corse

La strategia della politica monetaria e i riflessi sulla gestione bancaria

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

mercati finanziar

Data partecipazione

04/10/2022 Duraia del corse 3 ORE

Argomento del corso

imprenditoriali

La valutazione delle domande di offidamento e la sostenibilitd dei progetti

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

atfivita e predotti bancari e finanziari

Daia partecipazione

Durata del corso 3 ORE

2471172022

Argomento del corse

La disciplina delle crisi di impresa fra Codice della Crisi di Impresa e
dellinsolvenza e Legge fallimentare - Diritto Bancario

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Formarzione esponenti: Reg. sett. Bancario finanziario

Data partecipazione

11/01/2023 Durata del corso 3 ORE

Argcmento del corso

Bancassicurazione 2023: stato dell'arte e opporfunité

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

attivita e prodetti bancari e finanziari

Datfa parfecipazione

07/02/2023 Durata del corse 3 ORE

Argomento del corso

linee guida da seguire da parte del Consiglio di Amministrazione

Valutare business plan e piani economico-finanzion delle aziende in crisi: le

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 {se applicabile)

indirizzi & programmaszione strategica
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Data partecipazione

23/02/2023 Durata del corso 3 ORE

Argomento del corso

AML - Le nuove linee Guida EBA su politiche e procedure AML

Ambifto ex all’art. 10 del DM
169/2020 {se applicabile)

gestione def rischi

Data pariecipazione

Durata del corso 3 ORE

07/03/2023

Argomento del corso

Conftitio diintferessi e operazioni con soggetti collegati

Ambito ex all'art. 10 del DM
16972020 (se applicabile)

regolamentazione nel settare bancario e finanziario

Data partecipazione

Durata del corso 3 CRE

21/03/2023

Argoemento del corso

Governance e cultura del credito

Ambite ex all'arf. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Formazicne esponenti: Assetii org. Governo secietario

Data parfecipazione

04/04/2023 Durafa del corso 3 ORE

Argomento del corso

L'FRS 2 nella gestione dei rischi delle banche

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

gestione deirischi

Datfa partecipazione

18/04/2023 Durata del corso 3 ORE

Argomento del corso

Il sisterna di vigilanza sulle banche Significant: auteritd e interlocutori. |l
sistera di vigilanza unica eurcpea

Ambito ex all'art, 10 del DM
162/2020 (se applicabile]

regolamentazione nel settore bancaro e finanziario

Data pariecipazione

19/09/2023 Durata del corso 3 ORE

Argoemento del corso

Corporate Governance: il funzienamento del Consiglio di Amministrazione

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

assetti organizzativi e di governo societari

Dota partecipazione

05/10/2023 Durata del corso 3 ORE

Argomento del corso

La sostenibilitd {ambiente, sociale e governance): obiettivi, opportunita e
rendicontazione

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 {se applicabile)

indirizzi @ programmazione strategica
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CLASSIFICAZIONE: INTERNQ

Data pgﬁecipgzione 19/10/2023 Durata del corso 3 ORE

Il sistema di vigilanza sulle Banche Significant: le atfese verso gli organi

Argomento del corso ;. .
aziendali

Ambito ex all'art. 10 def DM |regolameniazione nel seftore bancario e finanziario
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione 28/11/2023 Durata del corso 2 ORE

Argomento del corse [Cybersecurity Workshop

Ambite ex all’art. 10 del DM | tecnologia informatica
169/2020 (se applicabile}

Alire capacita e competenze personalié

Ambito di competenza in materia bancaria

(i} mercati finanziari

(i) regolamentazione nel settore bancario e finanzario

(iii} indirzzi e programmazione strategica

{iv) assetti crganizzativi e di govemno societar

{v] gestione dei rischi (individuazione, valutaziocne monitoraggio controllo e mitigazione delle
principaii tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilita dell'esponente in tali processi)

{vi) sistemi di controlle intemno e altrl meccanismi operativi

{vii) aftivitd e prodoiti bancari e finanziari

(viii) iInformativa contabile e finanziaria

(ix) tecnolegia infermatica

¢ lllusirare in particolare se si hanno competenze come ['esperienza maturaia nel coordinamento, indinzzo o gesfione df
nisorse umane, oppure una specifica espersenza in materia creditzia, finandaria, mebiliore o assicuraliva, maturata
atfraverso attivifd di amministrazione o di controllo o compifi diretfivi, ovvero ancera in ambili comungue rlevanti per lo
Banca quall, a titclo meramente esemplificativo, i settore informatice o quello della gestione delle risorse umane.
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