Curriculum Vitae per la verifica dei requisiti degli esponenfi

del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

Informazioni personali

Nome e Cognome | MARINO BORDIGNON

Carica | SINDACO EFFETTIVO
Data di nascita | 23/10/1975

Esperienza pratica’

Esperienze professionali2

Durata | Data inizio: 01/01/2019 i Data fine: 3 Kin corso

Datore di lavoro i Nome azienda: Xl Comunitd Montana del Lazio “Monti Ernici”
Aftivitd: COMUNITA’ MONTANA Fatturato/attivo: 15.000.000

Locdlités:: VEROLI Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta | REVISORE UNICO

Attivita e responsabilita iRAHivitd di amministrazone o di confrollo ¢ compiti direttivi

AHIVita professionali

OAtivita diinsegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CAltro

Settore {OCreditizio, finanziarno, mobiliare o assicurativo
OAlro settore funzionale all'attivita della Banca \\\&\

K Alfro setfore non funzionale all*aftivitds delio Banca

Durata | Data inizio: 2015  Data fine: 2020 . DOincoro
Datore di lavoro i Nome azienda: BCCC e Privernate
Aftivita: BANCA Fatturato/atiivo:
Localita: Dipendent:

Lavoro/posizione ricoperta | MEMBRO COLLEGIC DEI PROBIVIRI

Attivita e responsabiliia [CAttvitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivita professionali

OAfttivitd di insegnamenio

ClFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
arnministrazioni)

LlFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministirazioni)
K Altro

Settore {OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
HAltro settore funzionale all'gitivitd della Banca
LIAlro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

! Inserire partendo dall'esperienza pib recenie
2Inserire fra le esperienze professionali anche I'incarico di amministrazione/conirollo/direzione eventualmente svolto in Banca.




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Durata

Data inizio: 10/12/2013 %DOTG fine: j Hin corso

Datore di lavoro

Nome azienda: VIRIDEX SRL

Ativitd: COMMERCIO Fatturato/attivo: 60.000.000

Localitc: CISTERNA DI LATINA Dipendenti: 45

Lavoro/posizione ricoperia

SINDACO EFFEITIVO

Aftivitd e responsabilita

K Attivitd di amministrazione o di controllo ¢ compiti direffivi

LIAttivitd professionali

CIAtivitd di insegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali ¢ di vertice {solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amminisirative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Setltore

[ Creditizio, finanziario, mobiliore o assicurativo
CAltro settore funzionale all' attivita della Banca
K Altro setfore non funzionale all' attivitd della Banca

Durata

Data inizio: 2009 Data fine: 2012 | Oincorso

Datore dilavoro

Nome azienda: COMUNE DI SABAUDIA

Attivitd: COMUNE Fatturato/attivo: 37.000.000

Localita: SABAUDIA Dipendenti

Lavoro/poesizione ricoperta

PRESIDENTE DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Aftivita e responsabilitd

R AHivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
Tl Aftivita professionali

CAHIvita di insegnamento

OFunzioni direttive, dinigenziali o di vertice {solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

ElFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubkliche amministrazioni)
OAlro

1
Settore {OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurative \ ‘\
ClAltro settore funzionale ali’ attivita della Banca |
K Alfro settore non funzionale all' aftivitd della Banca )
L
Durata | Data inizio: 01/01/2005 ' Data fine: . ®incorso

Datore dilavoro

Nome azienda: ASSOCIATO STUDIO TRIBUTARIO BORDIGNON
Aftivitd: COMMERCIALISTA
Localita: SABAUDIA

Fatturato/aitivo:

Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Aftivitd e responsabilitd

LJAttivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

R Ativita professionali

Ll Attivitd di insegnamento

OFunzioni direttive, dirgenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amrministrazioni)

OFunzioni amminisirative [solo per enti pubbici o pubkliche amministrazioni)
OAlfro

Settore

CCredifizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’ attivit della Banca
K Altro settore non funzionale all' attivita della Banca




CLASSIFICAZIONE: INTERNQ

Incarichi extra professionali

Durata

Data inizio: 2017 i Data fine: HIn corso

Ruolo ricoperto

MEMBRO DEL CONSIGLIO DI DISCIPLINA

Enfe

ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI ED ESPERTI CONTABILI DI LATINA

Settore di appartenenza

ORDINISTICO

Durata

Data inizio: Data fine: i Uincorso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza

Durata

Datqg inizio; ; Data fine: Oin corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza

\



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Formazione

[struzione

Data conseguimento fitolo

14/12/2000

Gualifica rilasciata

LAUREA IN ECONOMIA E COMMERCIO

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

UNIVERSITA' LA SAPIENZA DI ROMA ~ SEDE DI LATINA

Data conseguimento fitolo

Qudlifica rilasciata

Nome e fipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

Data conseguimento titolo

Quadlifica rilasciata

Nome e 1ipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

Corsi formativi®

Data partecipazione

02/11/2022 Durata del corsc* 3 ore

IL TITOLARE EFFETTIVO ED IL NUOVO REGISTRO: LA SUA INDIVIDUAZIONE E LE

Argomentc del corso :COMUNICAZIONI OBBLIGATORIE NELL'AMBITO DELLU'ADEGUATA VERIFICA
(NORMATIVA ANTIRICICLAGGIO)

Ambito ex all'art. 10 del DM
16%9/2020 {se applicabile)?

Data partecipazione

DICEMBRE 2020 Durata del corso 9 ore

Argomento del corso

NORMATIVA ANTIRICICLAGGIO — NOVITA' 2020

Ambito ex all'art, 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione

Durata del corse

Argomentio del corso

Ambito ex all'art. 10 del DM
162/2020 (se applicabile)

2 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comungue rilevanti. h

4Indicare core/giorni
5 Riportare, se approgriata, una o
gl ambsiti previsti dal DM 169/2020

U delle voci elencate in tabella all’ullima pagina de! presente modello. L'elenco riporta



CLASSIFICAZIONE: INTERNQ

Altre capacita e competenze personali

'ELABORAZIONE DI BUSINESS PLAN FUNZIONALI ALL'ACCESSO AL CREDITO DA
OPERAZIONI FINANIZIARIE PARTE DI AZIENDE PRIVATE NEI CONFRONTI DI ISTITUTI BANCARI. ATTIVITA'
SVOLTA DALL'INIZIO DELLA PROFESSIONE NEL 2005 ED ANCORA IN CORSO.

Ambito di competenza in materia bancaria

(i} mercati finanziari

{ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(iii) indirizzi e programmazione strategica

(iv) assetfi organizzativi e di governo societari

[v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio conirolio e mitigazione delle
principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilita dell'esponente in tali processi)

(vi) sistemi di confrollo interno e altri meccanismi operativi

(vii) attivita e prodotti bancari e finanziari

{viii) informativa contabile & finanziaria

(ix) tecnologia informatica

¢ lllustrare in particolare se si hanno competenze come F'esperienrza maturaia nel coordinamento, indirizzo o gestione dirisorse
umane, cppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attivita
di amministrozione o di controllo ¢ compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comungue rlevanti par la Banca quali, a titolo
meramente esemplificotive, il settore informatico o guelio della gestione delle risorse umane.



