CLASSIFICAZIONE: INTERNG
Curriculum Vitae per la verifica dei requisiti degli esponenti
del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

Informazioni personali

Nome e Cognome GESSICA FUSCO

o COHCO SINDACO SUPPLENTE T O T I ST D i s e
Dcﬂo dl nascno 06/08/]98] e

Esperienza pratical

' Esperienze professionali2

Duros’ra Dq’ro mmo 0”12/20]4 "'“"Bqtg ﬁne oy e e e @In Corso
Do’rore d| Fovoro Nome omenda e prof{ess:onole
-Afhvno doltore commercrch-s’ra Fa’r’rurcﬁo/oﬁwo |
.. - I__Locuhm e s (LT) bipenden Nessuno
Lg\f_g{g/gﬁjﬁgﬂne_ r__i_cm:__ope.r’rd' Doﬁore commercmlls’ru
; Attivitd e respoﬁsqbflifd :IAHNHG d; c;r‘;n-r—ﬁ;ais’rramoae 0 dl com‘rollo o} compm d|reﬁ|w
K Aftivita professionali

DAftivitar di insegnamento

{OFunzioni direttive, dirigenzali o di verfice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

{CJFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni}
?:CIAh‘ro

Settore DCredmzro flnonzmno mobmore o} Gssm:urahvo
E@Alfro settore funzionale all’attivitd della Banca
LJAh‘ro seifore non funzmnale 0” cﬂhw’ra dellc: chca

Durm‘c Do’ro inizio: 30/ 1 1/20]9 Dc‘;‘Tdﬂﬂﬂne
Dcdore d| lavoro | Nome cmendc: FARMASAN S R L

Aﬁlw’rc Commerao all'ingrosso articoli medlcoll I Fc’r’ruruiolaﬁlvo 5.939. 287 €/
e or’ropedlc: '4 607 824 €

Locall’ra - A | o |D|pendenh 9
Lavoro/posizione ricoperta | REVISORE UNICO

Attivita e responsabilita K Attvitd di amministrazione o di confrollo o compili direttivi

C1Attivita professionali

CIAtvita di insegnamento

ClFunzioni direftive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LIFunzioni amministrative {solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CJAltro

Settore [CICreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAiro setiore funzionale all’attivitd della Banca

tnserire partendo dall'esperienza pil recente
2 [nserire fra le esperienze professionali anche I'incarico di amministrazione /controllo/direzione eventuaimente svolto in Banca
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lAI’rro se’r’rore non funzxoncﬂe call ofhvn‘a deIIQ Banco

OTG fine i Xin corso

Dura’ra Do’ra lnmo 10/06/2020

. Dcﬂore dr lavoro Nome cmendo CONFEZION! ITALIA S R L

| Attiviter: Confezione camice, l‘shirf e c:l’rro Fo’r%urofo/a’rhvo701124€/ o
biancheria intimar - = X

i T —— S— S —— LOCOIITO LATINA
Lg_\(_c_J_r_Q__/p_g;i__zj_gpg__ri_c_:oper’rq REVISORE UNICO

Attivitd e responsabilitd KAtivitd di c:1mmm15’rrc12|or1e o} d| con’rro[lo o] Compm dlre’r’riw

LIAthivita professionali

LIAHivitd di insegnamento

LFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

amministrazioni)

OFunzioni amministrative {(solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

HAltro

Seﬁore DCredn‘mo fmcmzrorlo moblllore o 053|curo’nvo
OAlfro settore funzionale all'aftivitd della Banca
IAl’rro seﬁore non funaonole all’ o’rhvn’ro dello Bonca

| Incarichi extra professuonali

Duru’ra Doto inizio:  Data fine: Lin corso

Ruolo ncopen‘o

Seﬁore d| Gppon‘enenzo

Duro‘rc Dc:’rc: inizio: Data fine:

Ruolo ncoper’ro

Enfe

Ruolo ncoper’ro

En’re

- Seftore dl Oppgrtenenza T ——
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Formazione

| Istruzione

DOTO consegwmen’ro fitolo 28/01/2015

Quolmco rllosglgia Abilifazione profesmom:le DOTTORE COMMERCIALISTA REV!SORE LEGALE

Nome e tipo di organizazione | UNIVERSITA’ SAPIENZA ATENEQ DI ROMA
erogatrice dellistruzione
28/01/2013 %

Data consegusmen’ro fitolo

~ Quadlifica nlqscm’ro_ Laurea Maglstrole in ECH NQMIA FFNANZA E DIRITTE)"E) IMPRESA

" Nome e fipo di organizazione | UNIVERSITA' SAPIENZA — ATENEO DI LATINA
erogatrice dellistruzione

25/11/2009
Data Consegmmen’:o fitolo

Qualifica rilasciata .Loureo del Vecchio ordmdmen’ro in SCIENZE POLITICHE INDIRIZZO POLITICO -
ECONOMICO

" Nome e fipo dfi organizazione  UNIVERSITA' SAPIENZA ATENEO DI ROMA o
erogatrice dellistruzione
: Corsi formativid
~Data partecipazione (}I 28/02 C]| 28/03/2023 %Dura’ro del corso? 36 ore
Argomenfo del COorso | Ges’rore dello crisi d mpreso
Ambito exali'arl. 10 del DM {i S ]
. 169/2020 {se applicabile)’ | |
DQTQ pqrfempqz;one EDOI ]3/04 C1| 04/05/2023 DUI"C]TG del COorsg QOOI’G
Argomento del corso ReVisione legaie
T M S et A
) 922070 (se-appiicdbilg] | .
Data partecipazione i/ /06/ 2023 Dura’ra del COorso 2 ore
Argomento del corso Adeguc’rl c:sse’r’ri e rel{:mone sulla gesilone
~ Ambito exall’art, 10 del DM |iv. )
169/2020 (se applicabile) -
_ Data partecipazione 8/06/2023 Durcﬁo del COrso 4 ore
Argomento del corso At 2{)86 e g!! Qdegua’n steﬂl OFgOI’HZZOTIV! ommmls’rrohw & con%abm

4 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambite bancario/finanziario o comungue rilevanti.

4 Indicare cre/giomi B -
5 Riportare, se appropriata, una o piv delle voci elencate in tabeila all'ultima pagina del presente medelio. L'elence riporta

gl ambiti previsti dal DM 169/2020
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Ambito ex all'art. 10 del DM |
169/2020 (se applicabile) :

DOTO pgrfec|pqz|one 8/] 2/2{}23 DUI’OTO del corso 3 ore
Argomento del corso nflrfCiC?GQQIO
Ambl’ro ex orl art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile) | _ ]

Alire capacita e competenze personalié

Tribunale di Latina | Consulente tecnico d’ufficio — Curatore Fallimentare

Conoscenze informatiche pacchetto microsoft office, software di contabilita, portali informatici
intermediari abilitati e ausiliari del giudice.

Speciaiizzazioni §Associazioni no profit: Terzo settore e sport

Amblio dl compeienzu in maierlcx bancana

(i} mercati finanziari

(ii) regolcnmeniozuone nel seﬁore bcmcorlo e fmcmzm:rlo
(m) |nd|r|22| e progrcummomone s’rrc]’reglca

(|v) crsse’m orgcmlzzohvn e d| govemo socne’ron

(v) ges’rione dei rischi [End]viduczione volu’rozione nmonitoraggio con};éllo & mitigazione de[lé-m
pnnmpoh ’rlpolog|e dirischio di una bc:nccz mcluse le responsc:bm’ro deli esponen’re in ’fc:i[ processr)

(vi) sm’remf di Com‘rollo m’remo e oHrl meccanismi operahw

(vu) G’r’rlvu‘rc e prodo’r’ﬂ bancarl e fmonzmri
_ (vm} mformc:’rlvq COhTGbI[e e finanziaria
{ix} fecnclogic informatica

¢ llustrare in particolare se sthanno competenze come 'esperienza maturata nel coordinamento, indiizzo o gestione dirisorse
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizio, finanziaria, mobitiare o assicurativa, maturata attraverso attivités

drammenistrazione o di coniroflo o compii direttivi, ovvero ancora in ambifi comunque silevanti per la Banca quafi, a fitolo
meramente esemplificativo, il settore informatico o quelic delle gestione delle risorse umane.




