1Zzieni personali

~ Nome e Cognome = Avv.Giovanni MARTELLUCCI
__COriCO Consigliere di Ar_t__\r_ninistraz_ione
Data dinascita 26/10/1968
Esperienza g

 Esperienze professionalll,, AVVOCATO LIBERO FROFESSIONISTA

quofmegm c_orso :

Durata ' Data inizio:

 Dalore dilavoro ‘Nome azienda:
Attivite: R Fatturato/ativo:

' Lavoro/posizione ricoperta |
Attivita e responsabilitd CIAtvita di amministrazione o di controlio o compiti direttivi
OAttivita professionali
LIAttivita di insegnamento
Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)
D Funzioni amministrative {solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
Altro
Settore OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAlfro settore funzionale all'attivita della Banca
LAltro settore non funzionale ali’ atfivitd delta Banca

~ Durata | Data inizio:
o e [
i i

- Lavoro/posizione ricoperta |
Attivita e responsabilita CAttiviid di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
D Attivitd professionali
LiAttivita di insegnamento
LIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblict ¢ pubbliche
amministrazioni)
CFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CAltro
Settore [Credifizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
LlAltro settore funzionale all'atfivita della Banca
OAltro settore non funzionale all'attivita della Banca

! inserire partendo dall’esperienza pit recente
2 Inserire tra le esperienze professionali anche I'incarico di amministrazione/controllo/direzione eventualmente svolto in Banca



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Curata Dc:’rc: inizio: Data fine: ” Llin corso |
Datore difavoro ;Nome aziendo:

e LR Fatturato/attivo:

Locaditd: Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta _ _ |
Attivitd e responsabilital [Atvita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
OAttivitd professionali ;
O Attivitd di insegnamento ,

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunziont amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni}
TIAliro

Settore OCreditizie, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’attivitd della Banca
OAlro settore non funzionale all' attivitd della Banca

Incarichi extra professionali

Durata | Datainizio: ;Dc:’ra fine: [COIn corso

Ruolo ricoperto

Ente |

___Seffore di apportenenza

urata 5 Data fine: Cin corso

ricoperto

Durata : Data inizio: éDo’ra fine: OIn corso E
Ruolo ricoperto

Ee




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Formazione

Istruzione

18 luglio 1994
Data consegwmenTo hToIo <

Qucimco nIoscm’ro Do’r’rore in GIURISPRUDENZA

o v e Umversno T — RomO |_A SAP|ENZA S
erogatrice dellistruzione

Dofo consegunmen’ro fitolo
Quahflcc nlascmio | I

Nome e hpo di crganizzazione
erogatrice dellistruzione |

DOTO Consegwmen’ro fitolo

Quollﬁco nlasc;o’ro

Nome e hpo di organizzazione
erogatrice dell'istruzione

- Corsl formativid
Dcﬁg pqrfecipqzione 15 seﬁ - ?5 h‘ QOI? Durcn‘a de[ corso4 28 ore

Argomenio del corso Alfa formeaone gesheme Crisi cEcz sovmmdebﬁomen%o

P el Ga— R : —
AIE070 (5¢ appicaRle) |
Data partecipazione 30/ ?2/20]‘? Durata del corso I ora

Argomento del corso Anefoc;smo ordmario e bomcano

~ Ambito ex all'art. 10 del DM
saio 12020 (e Appicaui]

e

2!2022 Duro’ro del COrso l ora

_ Do’rc por’recipozione

Argomento del corso Le procedure di allerta alla luce del nuovo codice della crisi mpresq

~ Ambito ex all'art. 10 del DM |
169/2020 (se applicabile} |

3 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in amisiio bancaric/finanziario o comunque rilevanti.

+ Indicare ore/giomni

5 Riportare, se appropriata, una o piv delle voci elencale in tabella alf ultima pagina del presente modello. L'elence riporta
gli ambiti previsti dal DM 169/2020



CLASSIFICAZIONE: INTERNOC

Amblio di competenza in materia b_ar_lfzario

{i) mercati ﬁnanz-i.ori

(i} indirizzi € programmazione strategica

{iv) assetti organizzativi e di governo societari

i {v) gesﬁon.é"aéi. rischi (individuazione, valutazione moni’rordggio controllo e mitigazione delle
principaii tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilita dell'esponente in tali processi)

{vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

{viif) informativa contabile e finanziaria

" fix) fecnologia informatica

g

& ustrare in i e sesThdanc competenze come |'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione dirisorse
urmnane, cppXg una cifica esperienza in materia creditizia, finanzaria, moblliare o assicurativa, maturata attraverso attivita
di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comungue rilevanti per la Banca quall, o fitolo
meramente esemplificativo, il settore informatico o quello delia gestione delle risorse umane.

.
N/




