Curriculum Vitae per la verifica dei requisiti ali esponenti

Centrale

Nome e Cognome | PETRUCCI

Carica | FELICE

Data di nascita | 29/07/1962

Esperienze professionali2

Durata

Data inizio: 2023 Data fine: @n corso

Datore di lavoro

Nome azienda: KYDEA SRL

Atlivita: PROGETTAZIONE E SVILUPPO SOFTWARE | Fatturato/attivo 4.500.000,00

Localita: LATINA Dipendenti: 65

Lavoro/posizione ricoperta

INTERNAL AUDITOR — GESTIONE SEGNALAZIONt WHISTLEBLOWING

Attivitd e responsabilita

W Attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

LIAtlivita professionali

UAHvitd di insegnamento

UFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LIfunzioni amministrative {solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
ClAltro

Settore

CCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
[ Aliro settore funzionale all'attfivita della Banca
¥ Altro settore non funzionale all' attivitd della Banca

Durata

Data inizio: 2013 Data fine: 2020 Oln corso

Datore di lavoro

Nome azienda: KYDEA SRL

Attivita: PROGETTAZIONE E SVILUPPO SOFTWARE | Fatturato/attivo: 4.000.000,00

Localita: LATINA Dipendenti: 50

AMMINISTRATRORE UNICO

| Laveoro/posizione ricoperta
' Attivitar e responsabilites

W Attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

L Aftivita professionali

ClAttivita di insegnamento

LIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice {solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
[CAltro

Settore

U Creditfizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
CAltro settore funzionale all' attivita delia Banca

Altro settore non funzionale all’attivitd della Banca

Inserire partendo dall’esperienza piu recente
nserire ra le esperienze professionali anche lincarico di amministrozione/controllo/direzione eventualmente svolto in

Banca

CLASSIFICAZIONE: INTERNO




CLASSIFICAZIONE: INTERNG

Duratg

Data fine: 2023 Oln corso

Data inizio: 2017

Datore di lavoro

Nome azienda: FUTURYNG SRL

Attivita: PROGETTAZIONE E SVILUPPO SOFTWARE | Fatturato/attivo: 600.000,00

Locdlitdi: LATINA

Dipendenti: 10

Lavoro/posizione ricoperta

AMMINISTRATORE UNICO

Attivitd e responsabilita

M Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direftivi

O Attivita professionali

LI1AHIvita di insegnamento

UFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore

OCreditizic, finanziario, mobiliare o assicurativo
ClAltro settore funzionale all’ attivitd della Banca
W Altro settore non funzionale all’ ativitd della Banca

Durata

Data inizio: 2019 Data fine: in corso

Datore di lavoro

Nome azienda: W.T.D. SRL

Attivita: IMPIANTI PER TRATTAMENTO ACQUE Fatturato/attivo: 25.000.000,00

Localitd: POMEZIA [RM) Dipendenti: 15

Lavoro/posizione ricoperta

SINDACO UNICO

Attivita e responsabilitéy

[FAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

CIAttivita professionali

OAftivita di insegnamento

UFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LFunzioni amministrative {solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
LlAltro

Setfore

UCreditizio, finanziario. mobiliore o assicurativo
OAltro settore funzionale gll' attivitd della Banca
W Aliro settore non funzionale all'attivitd della Bancg

Durata

Data inizio: 1995 Data fine: Oln corso

Datore dilavoro

Nome azienda: BANCA CREDIT. COOP.VO CIRCEQO E PRIVERNATE SCARL

Attivitd: BANCARIA Fatturato/attivo

Locdlitd: SABAUDIA (LT} Dipendenti: 37

Lavoro/posizione ricoperta

PRESIDENTE E MEMBRO DEL COLLEGIO SINDACALE

Attivita e responsability

¥ Attivital di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

LI Ativita professionali

OAttivita di insegnamento

LFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAHro

Settore

Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
[JAltro settore funzionale all’ attivitd della Banca
LlAltro settore non funzionale all’ attivita della Banca




Incarichi extra professionali

CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Durata

Data inizio:

Data fine:

Oin corso

Ruolo ricoperto

Ente

N Séﬁore di appartenenza

Durata

Data inizio:

Data fine:

LIn corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza

Durata

Data inizio:

Data fine:

Clln corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Formazione

Istruzione

. : 1988
Data conseguimento titolo

Quadlifica rilasciata ; DOTTORE IN ECONOMIA £ COMMERCIO

Nome e f|po di orgonizzqzione UNIVERSITA' LA SAPIENZA DI ROMA
erogatrice dellistruzione

Data conseguimento titolo

Quudiifica rilascigta

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dellistruzicne

Data conseguimento titolo

Qualifica rilasciata

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

Corsi formativis

Data partecipazione Durata del corso#

Argomento del corso

Ambitoex all'art. 10 del DM
169/2020 {se applicabile)s

Data partecipazione Durata del corso

Argomento del corso

Ambitoex all'art. 10 del DM
16%/2020 (se applicabile)

Data partecipazione Durata del corso

Argomento del corso

Ambitoex all'art. 10 del DM
169/2020 {se applicabile)

Altre capacita e competenze personalié

¥ Indicare eventuali corsi esclusivamenie se in ambito bancario/finanziario o comungue rlevanti.

* Indicare ore/giomi

5 Riportare, se appropriata, una o ol delle voci elencate in tabella all’ ulfima pagina del presente modello. L'elenco riporta
gli ambiti previsti dal DM 169/2020




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Ambito di competenza in materia bancaria

(1) mercati finanziari

(i) regolomentazione nel settore bancario e finanziario

(iii) indirizzi“ e programmazione strategica

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

-(_v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle
principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilitd dellesponente in tali processi)

{vi} sistemi di confrollo interno e altri meccanismi operativi

(vii) attivita e prodotti bancari e finanziari

{viii) informativa contabile e finanziaria

(ix) tfecnologia informatica

¢ llustrare in particolare se si hanno competenze come ['esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gesfione di
fisorse umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata
atfraverso atiivitd di amministrazione o di controllo o compiii diretfivi, ovvero ancora in ambiti comungue ritevanti per la
Banca quali, a titolo meramenie esemplificafivo, il settore informatico o quello della gesfione delle risorse umane.
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