Curriculum Vitae per la verifica dei requisiti degli esponenti

del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

Informazioni personali

‘Nome e Cognome Gaetano Orticelli

Carica  Membro Consiglio di Ammmlsfruzmne
Data dl nascn‘d 137141 961

Esperienza pratica’

- Esperienze professionali2

Durcﬁo Do%o mmo 2003 - Do’ra fine: - : Hin corso
Datore di IGvoro Nome azienda: Banca dl Cred|’ro Cooperativo del Clrceo e Prrverho’re
éAfhvu’ra Servizi bancari e flhqnzmn Fc:’r‘rurcx’ro/c’rhvo.
?Locclr’rc Sobaudro sede cenirale e filicili D;penden‘r

Lovoro/posuzlone ncoper’rc Membro Consiglio di Amministrazione

Attivitd e responsabilité ;KIAHNHG di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
[JAtivita professionali
[CAttivita di insegnamento
CFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)
LFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazion)
LIAltro
Settore MCreditizio, finanziario, mebiliare o assicurativo
[JAltro settore funzionale ali'attivita deila Bancao
LAlro settore non funzionale all' ottivitd della Banca

_ DuroTu Dcto inizio: 2007 " Data flne Xincorso |
Datore di lavoro lNome ozuendcz Conmgho Regxonole del Lozwo o - S
Ativita:: Ente Pubblico ~ Fatluraio/atfivo:

éi.ocoh’ra Romu S Dipendenti

Lavoro/posizione ricoperta | Giornalista Pubbllco Funzronuno di elevo’ru quqlif|coz|one
Attivitd e responsabilita EIIIATTIVHO di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

‘DAttivita professionali
[Athivita di insegnamento
OFunzioni direttive, dirigenziali o di verfice (solo per enti pubblici o pubbliche
larmministrazion)
KFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
TAltro

Settore D Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
gDAI’rro settore funzionale all’attivifa della Banca
M Alfro settore non funzionale all' attivitd della Banca

*Inserire partende dall'esperienza pid recente
Inserire fra le esperienze professionall anche I'incarico di amministrazione/controllo/direzions evantuamenta svolto in Banca 4 \
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Duraia

Datore di lavoro

~ Lavoro/posizione ricoperta

Attivitd e responsabilita

Settore

_Incarichi extra professionali

Durata

CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Data inizio: Data fine:  [In corso

‘ Nome dzienda:
'_ Attivita: ' Fatturato/attivo:
Localitar: Dipendenti:

LIAHivita di amministrazione o i confrollo o compiti direttivi

OAftivita professionali

CAttivita di insegnamento

CFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

amminisirazioni)
OFunzioni amminisirative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

_DAI’rro
D Creditizio, finanziario. mobiliare o assicurativo
HAltro settore funzionale all'attivita della Banca

Ruolo ricoperto |

_Enle |

‘Settore di appartenenza |

Durata

Ruolo ricoperto

_ _En’re_-_

_Se_TTore _di appartenenza |

Duraia

Data inizio: Data fine: dIn corso
?Dc’ru inizio: Data fine: in corso
| Data inizio: Data fine: ; Uln corso

R.L_JO_E_O rico_perfo

. Fte
Seftore di appartenenza



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Isfruzione

Data consegwmen’ro fitolo LUGLIO 1981

Qudlifica rilasciata MATURWA TECNICA RAGIONIERE E PERITO COMMERCIALE

Nome e fipo di organizzaziona | Istituto Tecnico Commerciale Statale “G. Filangieri” - Formia
erogafrice dellistruzione

Data consegmmen’ro ’nToIo ]8/06/2002

Quol f|cc1 ﬂloscmfu DIPLOMA Dl E.AU REA lN SCIENZE POLIT!CHE

Nome e -T.l.po di erganizzazione | iSTITUTO SUPERIORE DI STUDI DI ECONOMIA AZEENDALE
erogatrice dell'istruzione |

Dc:i‘ra consegwmen’ro fitolo et
Quolmco nEoscm’ro MASTER PER PORTAVOCE

" Nome e fipo di organizazione | ACCADEMIA PER LE RICERCHE - NAPOL
erogatrice dellistruzione |

- Corsi formativi3
Data partecipazione Durata del corso?
Argomento del corso

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 [se applicabile)’

Data partecipazione Durofc: del COrso

Argomento del corso |

~ Ambito ex all'art. 10 del DM |
d 6_?_/2_020 (se applicabile)

~ Data partecipazione EDurcﬁo del corso
Argomentc del corso |

* Ambito ex all'art. 10 del DM |
169/2020 (se applicabile)

3 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanzicrio o comungue rllevantl.

4 Indicare ore/giorm
5 Riportare, se appropriata, una o pi delle voci elencate in tabella all' ultima pagina del presente modello. 'elenco n'porchJ\/

ali ambiti previsti dal DM 1469/2020 Mw
o v
\w UI



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

TITOLO CORSO ORE

FORMATIVO AMBITO SOTTOAMBITO DATA 1 FORM. | Docenza

CyberSecurity Formazione- | Tecnotogia

Workshop Esponenti informatica 08/07/2021 | 3.00 ;

Il sistema di vigilanza

sulle Banche

Significant: le attese Reg. sett

verso gli organi Formazione- | bancario-

aziendali Esponenti finanziario 14/09/2021 | 3.00 ,

Le politiche di

remunerazione del

Gruppo Bancario Normativa Normativa

Cooperativo bancaria hancaria - Altro 23/09/2021 | 3.00 .

La strategia della

politica monetaria e i

riflessi sulla gestione Tecnico -

bancaria Specialistico | Finanza 12/10/2021 | 3.00 ;

La valutazione delle

domande di

affidamento e fa

sostenibilita dei Tecnico -

progetti imprenditoriali | Specialistico | Crediti 19/10/2021 | 3.00 i
Formazione- | Tecnologia Paracampo,

FinTech E sponenti infarmalica 16/11/2021 | 3.00 Maria Teresa

Il D.Lgs. 231/2001 -

Caratteristiche,

implicazioni, rischi e Formazione- | Sistemi di controllo Pluviano,

presidi Esponenti interno 30/11/2021 | 3.00 Pierluigi

La valutazione del

merito di credito:

buone prassi e Tecnico - Berti,

decisioni degli OBE Specialistico | Crediti 07/12/2021 | 3.00 Alessandro

Lo stato della

normativa fallimentare

di rilevanza per le Normativa Normativa

banche bancaria bancaria - Altro 09/12/2021 | 3.00 Bonfatti, Sido

Bancassicurazione nel

2022: stato dell'arte e

intercettazione del

bisogno di protezione | Tecnico - Imperiali,

di famiglie e imprese Specialistico | Bancassicurazione | 11/01/2022 | 3.00 Mico

It Gruppo Bancario

Cooperativo CCE: un

nucvo modelio

normativo e gestionale | Normativa Normativa Pedot,

di gruppo bancario bancaria bancaria - Altro 27/01/2022 | 3.00 Sergio

AML - Strategie e

presidi antiriciclaggio:

nuovi regofamenti e

indirizzi definiti dalla

Commissione EU e

dall’Autorita di Normativa Consulting,

Vigilanza eurppea bancaria Antiriciclagqgio 03/02/2022 | 3.00 SP i

A




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Cassa
La funzione Risk Centrale
Management nel Banca,
sisterna dei cantrolli Funzione
interni del Gruppo Formazione- Risk
Bancario Cooperativo | Esponenti Gestione deirischi | 07/02/2022 | 3.00 Management
La trasformazione
digitale e il Gruppo Digital Bonetti,
Cassa Centrale Tecnoiogia | lTransformation 03/03/2022 | 3.00 Alessio
Gli strumenti di
Finanza Sostenibile Formazione- | Att. prod bancari- Filippi,
del Gruppo Esponenti finanziari 15/03/2022 | 3.00 Gianluca
L'IFRS 9 nella
gestione dei rischi Formazione- Torluccio,
delle banche Esponenti Gestione dei rischi | 29/03/2022 | 3.00 Giuseppe
Conflitto di interessi e Reg. sett
operazioni con Formazione- | bancario- Valensise,
seggetii collegati Esponenti finanziario 31/03/2022 | 3.00 Paolo
La pianificazione
strategica e operativa
del Gruppo Bancario
Cooperativo. Piano Formazione- | Indirizzi programm Failoni,
strategico di Gruppo Esponenti strategica 05/04/2022 | 3.00 Alessandro
Governance e cultura
del credito alla Iuce
delle linee guida LOM
(Loan Origination and | Normativa Normativa Patarnello,
Monitoring) del’EBA bancaria bancaria - Altro 12/04/2022 | 3.00 Arturg
Leggere le esigenze e
le tendenze del Obiettivi di Venturi,
territorio ESG Sostenibilita 05/05/2022 | 3.00 Paolo
La coerenza
mutualistica di una
BCC e i controlli Tecnico - Tecnico- Maggiolini,
istituzionali Specialistico | Specialistico-Aliro | 23/06/2022 | 3.00 Paola
Corporate
Governance: il
funzionamento del Assetti
Consiglio di Formazione- | org.governo Lupoi,
Amministrazione Esponenti societario 06/09/2022 | 3.00 Alberto
Il sistema di vigilanza
sulle Banche
Significant: le attese Reg. sett
verso gli organi Formazione- | bancario- Malvagna,
aziendali Esponenti finanziario 22/09/2022 | 3.00 Ugo
La strategia della
politica monetaria e i
riflessi sulla gestione Tecnico - Comana,
bancaria Specialistico | Finanza 27/09/2022 | 3.00 Mario
La valutazione delle
domande di
affidamenta e la
sostenibilita dei Tecnico - Berti,
progetti imprenditoriali | Specialistico | Crediti 04/10/2022 | 3.00

~
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CLASSIFICAZIONE: INTERNQ

La disciplina delle crisi

di impresa tra Codice

della Crisi di Impresa e

deli'Insolvenza e Reg. sett

Legge fallimentare - Formazione- | bancario-

Diritto Bancario Esponenti finanziario 24/11/2022 | 3.00 Bonfatti, Sido

Valutare business plan

€ piani economico-

finanziari delle aziende

in crisi: le linee guida

da seguire da parte del

Consiglio di Formazione- | Indirizzi programm Berti,

Amministrazione Esponenti strategica 07/02/2023 | 3.00 Alessandro

AML - Le nuove Linee

Guida EBA su politiche | Formazione- Consulting,

e procedure AML, Esponenti Gestione dei rischi | 23/02/2023 | 3.00 SP

Conflitto di interessi e Reg. sett

operazioni con Formazione- | bancario- Valensise,

soggetti collegati Esponenti finanziario 07/03/2023 | 3.00 Paolo |
Assetti

Governance e cultura | Formazione- | org.governo Patarnello,

del credito Esponenti societario 21/03/2023  3.00 Arturo

L'IFRS 9 nella

gestione dei rischi Formazione- Torluccio,

delle banche Esponenti Gestione dei rischi | 04/04/2023 | 3.00 Giuseppe

Il sistema di vigilanza

sulle banche

Significant; autorita e

interlocutori. Il sistema Reg. sett

di vigilanza unica Formazione- | bancario- De Poli,

gurgpea Espcnenti finanziario 18/04/2023 | 3.00 Matteo

Corporate

Governance: it

funzionamento del Assetti

Consiglio di Formazione- | org.governo Lupai,

Amminisirazione Esponenti societario 19/09/2023 | 3.00 Alberto

La sostenibilita

{ambiente, sociale e

governance): obiettivi,

opportunita e Formazione- | Indirizzi programm Kasperkovitz,

rendicontazione Esponenti strateqica 05/10/2023 | 3.00 Lorenzo

Il sistema di vigitanza

sulle Banche

Significant: le attese Reg. sett

verso gli organi Formazicne- | bancario- Malvagna,

aziendali Esponenti finanziario 19/10/2023 | 3.00 Ugo

CyberSecurity Formazione- | Tecnologia Maga,

Workshop Esponenti informatica 28/11/2023 | 2.00 Simone

La nuova governance | Formazione- | Sistemi di controlio Diritto,

dei rischi ICT Esponenti interno 12/12/2023 | 2.00 Bancario
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CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Alire capacita e competenze personalié

)
N M
A

¢ llustrare in padicelare se sthanno competenze come 'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione di risorse
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizic, finanziara, mobiliare o assicurativa, maturata atfraverso atfivitd
dli amministrazione o di controllo o compiti diretfivi, ovvero ancora in ambiti comungue rilevanti per ka Banca quall, a fitolo
meramenie esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione dells risorse umane.



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Ambitc di competenza in materia bancaria
. (i) e o e P et i
(if) ré.golumen’razione 'n.el séf’rore bancdrio e find.n.zi.clrio N
{ii) fndirizii e programmazione strategica
| (i\?) d.s.se‘.n‘i E)rQQnInaﬁVi e di.éov'erno societari
{v) ge.s-fon-e déi. .ris"éhi (individuazionem valutazicne menitoraggio cbrﬁfolﬁo e mitigazione delle
pnnopol hpo!ogle di rischio di una banca, incluse le responsabilitds dell esponenfe in ’fcxll processi)

| (vi) sistemi di controlle intermo e altri meccanismi opero’rwl
(vn} of’nva’ru e prodoh‘l boncan e flncnzmrl

 (vili) informativa contabile e finanziaric

(ix) %ec.ho.l'ogéo irhforma’ricu. :



